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I. O01ue moJ10:KeHu.

1.1. Hacrtosmmit Kogekc mnpodeccuoHanbHOM S3TUKH U Cily)keOHOro noseaeHus PaGoTHUKOB
MYHMIIMIIATBHOIO JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeNbHOrO YyupexaeHus «Jlerckuit caa mnpucMmoTpa u
o3nopoiieHust pereid Nel4 «lloncomHymiexk», nanee - YupexaeHue. pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUHU
Konctutyuuu Poccuiickoit ®enepanuu, @enepanbHoro 3akoHa ot 25 nexadpsa 2008 r. Ne 273-03 «O
MPOTUBOJICHCTBUU KOPPYNIHU», ¢ cT.47 yactu 4 ctatbu 29 denepanpHoro 3akoHa ot 29 aexabps 2012
r. Ne 273-®3 «0O6 oOpazoBanuu B Poccuiickoii denepanumn» (coopanue 3axkoHodamenbcmed
Poccuiickoii @edepayuu, 2012, Ne53, cm.7598; 2013, Ne 19, cm.2326); npukazoM MuHHCTEpCTBa
obpazoBanus u Hayku Poccuiickoii @enepanuu ot 14 urons 2013 roga Ne 462 «O0 yTBEep>KIeHUU
HOpsIZIKa MPOBEJCHUsT caMoo0cie1oBaHns 00pa30BaTeIbHOW opraHu3anuny, JKeHeBCKOW KOHBEHIMEH
«O mpaBax pebenka», TpymoBoro Komekca Poccuiickoit deneparuu, sBIsSETCS NPHIOKEHHUEM K
IpaBUIaM BHYTPEHHET 0 TPYJOBOT0 pacrnopsaka OOpa3oBaTeIbHOTO yUpeKIACHUS.

1.2. Konekc mpencrasisier co00i cBOJ OOIIMX HNPUHLIMUIOB MPOPECCHOHANBHON 3TUKH U OCHOBHBIX
IpaBUl CIYeOHOTO MOBEIEHUs, KOTOPhIMU HAJJIEKUT PyKOBOACTBOBaThcs PaboTHHKaMm  (nasee —
PaGoTHHMKM) MYHHMLIMIAIBHOIO ABTOHOMHOTO JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUpEKIACHUS
«/lerckuit cax Ne20 obmepasBuBatomiero sujaa «Mo3anka» YUCTOMONBCKOIO MyHHUIMIIATBHOTO paifoHa
Pecny6muku Tarapcran», HE3aBHCUMO OT 3aHUMAEMOM UMH JIOJKHOCTH.

1.2.1. Kaxnapiii PaGoThHuk, mnoctynatomuii Ha pabory B OOpa3oBaTenbHOE YUpexXIeHHE, O00s3aH
O3HAKOMUTBCA ¢ TmonokeHusMu Kopekca u  coOmomaTh WX B Tporecce NpoQecCHOHATBHOM
NeSITeTbHOCTH.

1.2.2. 3nanue u cobmoxnenne PabGorHukamu monoxenuid Komekca sBisieTcss OJHMM M3 KpUTEPHUEB
OLIEHKHU MPO(eCcCHOHANBHOM NeSTEIbHOCTH U CITYKEOHOTO MOBEICHUS.

1.3. Konekc onpenenser:

1.3.1. DTHyeckue IIEHHOCTH, KOTOPbIMM JIOJDKHBI PYKOBOJCTBOBaThcs PaOoTHuMKHM B cBoel
po(heCCUOHATILHON e TEIIbHOCTH;

1.3.2. OcHOBHBIE NPUHIIMIIBI, KOTOPbIE TOJKHBI cOOII0AaTh PaOOTHHKY, HE3aBUCUMO OT 3aHUMAaeMOM
JOJIKHOCTH;

1.3.3. I[loBenenrie PaGOTHUKOB IpH OCYIIECTBICHUH MPOPECCUOHATIBHBIX 0053aHHOCTEH.

1.3.4 ba3oBble NPUHLIMIIBI U METOJOJIOTUYECKYI0 OCHOBY MEAArOTMYECKOW ATHKU MEKIMYHOCTHBIX
oTHoWeHUH PaGOTHUKOB B 00pa30oBaTeIbHOM M BOCIIMTATEILCKOM IIPOLIECCE.

1.3.5. MopasbHblii 00ink PabOTHHKOB, OOIIECTBEHHOE CO3HAHHME KOJUIEKTHBA, KOAEKC sBisieTcs
MEpUJIOM HPaBCTBEHHOT'O CAMOKOHTPOJIS

1.4. Kozmekc sBisieTcsi OCHOBOW Uit ()OPMHUPOBAaHUS OJDKHOM Mopain B cepe BOCIUTATEIbCKON
pabotel  OOpa3oBaTeNbHOTO  YUPESKICHHS, YBAXHUTEIBHOTO  OTHOIIEHHS K  JESITEIbHOCTU
OOpa3oBaTenbHOrO YYpPEXACHHUS B CO3HAHUU BOCIUTAHHUKOB W MX poOJIUTENEH (3aKOHHBIX
npezcTaBuTeneil).

2. OcHOBHBIE I THYECKHE HOPMBI TOBeeHusi Pa0oTHUKOB

2.1. DTuyeckue U MOpAJbHBIC MPHUHIUIBI MTOBEACHUS PETVIAMEHTUPYIOT CUCTEMHBIM KOMILUIEKC
MOPaTbHO-ITHYECKUX TPAaBUII TOBEJACHUs, COONIOJAaeMbIX BceMH Pa0oTHMKaMHM HE3aBUCHUMO OT
3aHIMAaeMON JOKHOCTH. .

MOpaJ'II)HO-E)TI/I‘IGCKI/IC MMPUHIMUIIBI TIOBEACHUA PaboTHUKOB:

2.2.1. I'ymanHocTh. CTpeMJICHHE K COIMAIHOM CIPaBEUIMBOCTH U YBXEHHIO JFofeH. ['pydoe u
HEryMaHHOE OTHOIICHHE K BOCIMTAaHHHKAM, YHHKEHHE HMX YeJIOBEUECKOro JOCTOMHCTBA, a TaKXKe
JTH00BIC TIPOSIBICHUS MTPEBOCXOJICTBA MIIM BBIPAKCHHE K KOMY-THOO M3 BOCIIUTAHHUKOB MPEAIOYTCHHUS
WIH HETPUS3HU CO CTOPOHBI PaOOTHUKOB — KaTeropuyecku HeJOMyCcTUMbl. PaOOTHHK 00s3aH yBaXkaTh
YeCThb W JIOCTOMHCTBO BOCIUTAHHHMKOB, U HE WUMEET MpaBa OCTABUTh 0€3 BHUMaHUs JIOObIE (HOPMBI
MPOSIBJICHUS KECTOKOCTH WJIM YHIKEHHUS 1O OTHOLICHHUIO K BOCIIUTAHHUKY .



2.2.2 3akonHocte. B cBoeit nmesarenpHOCTH  PaboTHHMKM  CcOOMIOJArOT  TpeOOBaHUS
3aKOHOJAaTeNnbcTBA  Poccuu, HpPaBCTBEHHBIH  noir  PaOOTHMKOB — 00s3bIBaCT HMX  aKTHBHO
HPOTUBOJICHCTBOBATh HAPYIICHUIO 3aKOHOAaTeNbcTBA Poccuu.

2.2.3. BzaumoyBakeHne. PaOoTHHKHM 00s13aHBI yBaXKaTh YECTh M JOCTOWHCTBO I'PaXKJIaHHHA, €TO0
nenoByro penytauuto. Kputuka B agpec Koiier MOKET OBITh TOJIBKO apryMEHTHPOBAHHOM, He
OCKOPOUTENHHOH M KOHCTPYKTHBHOM. Kputuke mnosexar mpodeccHOHaIbHBIC ACHCTBHS, HO HE
JUYHOCTh KoJuter. PaboTHuk OOpa3oBaTeIbHOIO yUpEkKAECHUS HE UMEET IIpaBa JOMyCKAaTh HEraTUBHBIC
BBICKA3bIBaHUS O CBOMX KOJUIETax M UX paboTe B MPHUCYTCTBUU BOCIUTAHHHUKOB M (WJIM) UX POAUTENEH
(3aKOHHBIX MPEJICTABUTETIEH ).

2.2.4. TonepaHTHOCTb M KOPPEKTHOCTh IO OTHOIICHUIO K JOJDKHOCTHBIM JIMIIAM, KOJUIEram,
BOCIIHUTAHHUKAM, POJUTENSAM (3aKOHHBIM TIPEJCTABUTENSIM) BOCIHMTAHHUKOB, HE3aBUCUMO OT HUX
HallMOHAJIBHOCTH, BEPOUCIIOBEIAHUSI.

2.2.5. PaboTHHK 00s3aH NPOSIBIATH TEPIIUMOCTh M YBOKEHHE K OOBIYasM M TPAIHUIMSM HAPOJOB
Poccun u npyrux rocynapcers.

2.2.5. Boicoknii ypOBEHb T'PKIAHCKOW KyJIbTYphl. PaOOTHHKHM OECKOPHICTHO BBITIOHIIOT CBOM
npodeccuoHanibHble 003aHHOCTH, PYKOBOJCTBYSCh BHICOKOM JIMUHOW OTBETCTBEHHOCTBHIO M UYBCTBOM
J0JITa.

2.2.6. Cnyxenue wunrepecam oOmectBa U Poccun. PabotHuku OOpazoBaTENbHOIO YUpexkKIACHUs
OCYILECTBIISIOT CBOIO MIPO(ECCUOHATIBHYIO AEATeNbHOCTh Ha Oaro Poccuu, MaTepuHCTBA U 1€TCTBA.

2.2.7. CrtpeMieHHE K COBEPIICHCTBOBAHHIO MPOGECCHOHATHLHOTO MAaCTepCTBA, pPa3BHUTHE U POCT
po(heCCHOHATLHBIX HABBIKOB U KBAJTM()UKAIIUH.

3. OcHOBHBIC NIPUHIMIIBI M IPABUJIA CJIy:Ke0HOro noseneHuss PaboTHnkoB.

3.1. OcHOBHBIE IPUHIIMIIBI U IIPAaBUJIA CITYKEOHOTO NoBeeHNs: PaOOTHUKOB NPECTaBISAIOT OO0
OCHOBBI TIOBEJICHMS, KOTOPBIMHM HAJIEKHUT PYKOBOJCTBOBATHCS IPU MCIOJIHEHUU JOJKHOCTHBIX
oOsi3anHOCTe. 3.2. B coorBerctBUM co cratheil 21 TpymoBoro koxmekca Poccuiickoit denepanun
paboTHUK 00s13aH: 3.2.1. TOOPOCOBECTHO HCIOJHATH CBOM TPYAOBbIE O0S3aHHOCTH, BO3JIO)KEHHBIE Ha
HEero TPYJOBBIM J0roBopoM; 3.2.2. cobmrojarh NpaBuia TPYJIOBOro pacnopsaka; 3.2.3. coOiroaaTh
TPYJAOBYI0 JUCHUIUIMHY; 3.2.4. BBINOJHATH YCTAHOBJIEHHbIE HOPMBI TpyAa; 3.2.5. coOmonarh
TpeOOBaHUS IO OXpaHe TpyAa M obecrnedyeHuto Oe3zomacHocTH Tpyaa. 3.3. PabGoTHHMKH, co3HaBas
OTBETCTBEHHOCTH IIE€PEJ FOCYAaPCTBOM, OOLIECTBOM U I'paxkJaHaMu npu3BaHbl: 3.3.1. 100pocoBecTHO U
Ha BBICOKOM IPO(ECCHOHAILHOM YPOBHE MCIOJHATH CBOM JOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTU B LEJSIX
obecrieuenus >¢pdextuBHON padoThl OOpazoBaTENBHOTO YUpekaeHUs; 3.3.2. OCYLIECTBISTH CBOIO
NesITeNbHOCTh B Ipefenax monHoMmouuid; 3.3.3. He oOka3blBaTh MPEANOYTEHUH KaKUM-JIHOO
npo(eCCUOHATIBHBIM MM COLUAIBHBIM TIpyNnaM, ObITh HE3aBUCHMBIMH OT BIMSHUS OTIEJIbHBIX
rpaxjaH, MOpopECCUOHATIBHBIX WJIM COLMAIbHBIX rpynm; 3.3.4. coOmoaaTe yCTaHOBJICHHBIE
denepanbHBIMU 3aKOHAMU M JIOKQJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMM aKTaMU OIpPAaHUYEHUS U 3allpeThl,
CBsI3aHHBIE C MPO(ECCHOHAIBHON AeaTeNnbHOCThI0 B O0pazoBaTeabHOM yupexaeHuu; 3.3.5. cobmoaars
HENTPanbHOCTh, UCKIIIOYAIOUIYI0 BO3MOXHOCTh BJIMSIHUS Ha MX CIIy)KEOHYIO JI€ATEIbHOCTh pEIICHUN
HNOJUTUYECKUX MAapTUH, UHBIX OOLIECTBEHHBIX O0BbennHeHUH; 3.3.6. BO3AEPKUBATHCS OT MOBEICHMS,
KOTOPOE MOIJIO Obl BbI3BaTh COMHEHUE B 0OBEKTUBHOM HCIIOJIHEHUH PaboTHHKOM mpodeccruoHalbHbIX
00s13aHHOCTEH, a TaKke n3deraTb KOHMIMKTHBIX CUTYAIM, CHOCOOHBIX HAHECTH yIIepO X permyTaluu
win apropurery O0pa3zoBaTeNIbHOTO yupexaeHus; 3.3.7. He UCIOIb30BaTh CIIyKEOHOE MOJIO0KEHUE IS
OKa3aHMs BIMSIHUS Ha JeATeIbHOCTh PaGoTHuKOB M OOpa3oBaTeiNbHOTO YUPEXKICHHUS MPU PELICHUN
BOIIPOCOB JIMYHOT'O XapakTepa; 3.3.8. BO3JepKUBATHCS OT MYOIMUYHBIX BbICKA3bIBAaHUM, CYKIEHUH U
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OICHOK B OTHOIICHHUU ACATCIIBHOCTH I'OCYyIapCTBECHHBIX OpPraHoOB, O6p2130BaT€JII>HOI‘O YUpPCIKACHUA, €TO
PYKOBOJIUTCIIA, Pa6OTHI/IKOB, €CJI 3TO HC BXOOUT B JOJDKHOCTHBIC 0053aHHOCTH Pa6OTHI/IKa;

3.3.9. TOCTOSIHHO CTPEMHUTHCS K OOECIEUCHHIO MaKCUMadbHO A()PEKTHBHOTO paCHOPSIKEHUS
pecypcamu OOpa30BaTeNLHOTO YUPEKACHUS, HAXOASIIIUMUCS B Chepe ero OTBETCTBEHHOCTH.

4. TpeGoBaHusl K AaHTHKOPPYNIIMOHHOMY NOBeeHNI0 Pa0oTHHKOB.

4.1. JIns 6opbOBI ¢ KOppyNIMEH W MpeaoTBpaIieHUs] KOHPIMKTa HHTepecoB PaOOTHHUK 00s13aH:
4.1.1. npu wucnonHeHnu PaOOTHHUKOM JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH HE JOMyCKaTh JMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpasl MPHUBOIUT WM MOXKET NPUBECTH K KOH(DIUKTY uHTepecoB; 4.1.2.
IPOTHUBOICHCTBOBATH MPOSBICHUAM KOPPYIIIMU M MPUHUMATH MEPHI IO €€ MpodUIakTUKe B MOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOAaTensCcTBOM Poccum; 4.1.3. uckimioyath AEWCTBUA, CBSI3aHHBIE C BIMSHHEM
KaKuX-TH00 JIMYHBIX, HMMYIIECTBEHHBIX ((PUHAHCOBBIX) M WHBIX HMHTEPECOB, MPEMATCTBYIOLINX
JTOOPOCOBECTHOMY HCIIOJHEHUIO JOJKHOCTHBIX 00si3aHHOCTEH; 4.1.4. mMpUHUMATh MpPeTyCMOTPEHHBIE
3aKoHoAaTenbCcTBOM Poccuiickoii denepanyy Mepbl 10 HEIOMYIIEHUIO BOSHUKHOBEHHUS KOH(IMKTOB
MHTEPECOB U YPETYJIUPOBAHUIO BO3HUKIINX KOH(MDIUKTOB UHTEpecoB; 4.1.5. YBenomnsats paboTonartens
0 BCeX ciy4asx oOpamieHuss K PaOOTHHMKY Kakux-au0OO JIMII B IIENSAX CKJIOHEHUS K COBEPIICHHUIO
KOPPYNIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUH.

5. O0pamenue co cay:xe0Hoil uHGopmManuei.

5.1. PaGorauk oO0s3an: 5.1.1. cobmonaTh ycraHoBiieHHble B OOpa3oBaTeIbHOM YUPEKIACHUU
npaBuiIa MPEJOCTABICHUS U O0paIeHus CO CiTy>KeOHON MH(popManueid, a IMEHHO: © BO BCEX CIIydasx
NPEACTOSIIIUX TYOJMYHBIX BBICTYIUIGHHH COTJIACOBBIBaTH C 3aBEAYIOUIMM 00pa30BaTEIBHOTO
yUpexkaAeHus: 00beM U 11eJeco00pa3HOCTh pasrallleHuss TOH WM MHOH ciyxeOHOM uHpopmarmu. B
MyOJIMYHBIX BBICTYIUICHUSAX MPEIOCTABIATh TOIBKO Ty HH(OPMAIMIO, KOTOpasi ObUIa TpeBaAPUTEIHHO
corjacoBaHa C 3aBeIyIOUIMM; ° HE JOIyCKaTh pasriallieHus CiTy>keOHOW MH(OpManuu, CBEACHHH O
BOCIIMTAHHUKAX W MX 3200JIEBaHUSX, TAHHBIX 00 YCHIHOBJICHHBIX JIETSIX M WX MPUEMHBIX POAUTEISAX U
WHBIX, OXPaHIEMBIX 3aKOHOM CBEJICHHI; ° YBEIOMIISTH 3aBEAYIOIIETO O BCEX CIIydasX OOpaleHus K
PaboTHHKY KakuX-THOO HEITPABOMOYHBIX JIHII B TEJSX IMOIyYeHHs CIy)eOHOW HHPOPMALIUU MITH HHBIX
OXpaHS€MbIX 3aKOHOM CBEJICHHI; NPUHUMATh COOTBETCTBYIOLIME Mepbl i  oOecredeHus
0e30MacHOCTM M KOH(QUACHLUAIBHOCTU  CIyXkeOHOM uH(popmauuu, u3zberatb 0O0CYXACHUS
MEIUIMHCKUX U KOPPEKLMOHHBIX CBEIEHUH O BOCIUTAHHUKE B MPUCYTCTBHM IMOCTOPOHHUX JIHIL; 5.2.
PaboTHHK HEceT OTBETCTBEHHOCTh 332 HECAHKIIMOHMPOBAHHOE pasriiallieHue KOH(HICHIMATHHON WIH
ciry>keO0HOI MH(pOopMalMy, KOTopasi cTajla eMy M3BECTHA B CBSA3U C UCHOJIHEHUEM MPO(ECCHOHATBHBIX
00513aHHOCTEH, B COOTBETCTBHUH C JACHCTBYIOLINM 3aKOHOIATEILCTBOM Poccum;

6. DTuka noseneHusi PaGoTHMKOB, HajJleJIEeHHBIX OPraHM3aLMOHHO PACHOPSAUTEIbHBIMHU
MOJTHOMOYMSIMH 110 OTHOLIEHHMIO K ApyruM PaGoTHnkam.

6.1. PaGoTHuK, HameNCHHBIM OPraHU3AMMOHHO-PACTIOPSIUTEIHPHBIMA  TTOJTHOMOYHSAMH IO
OTHOIICHHUIO K ApyruM PabotHukam 00s3aH: 6.1.1. ObITE 00pa3oM npodeccruoHanu3ma, 0e3ynpeqHoin
pernyTaru, crnoco0cTBoBaTh (HOPMUPOBAHWIO B KOJUICKTHUBE OJArompuATHOTO s 3P PEeKTUBHOM
paboThl MOpabHO-IICUXOJOTHYECKOro KinuMmarta; 6.1.2. mpuHUMaTh Mepbl MO TPEAOTBPAIICHUIO U
YPEeryJIupoBaHUIO0 KOH(PIUKTOB UHTEepecoB; 6.1.3. mpUHUMATh MEphI MO MPELyNPEKACHUI0 KOPPYTILHH
U TPOBOJIUTH MPO(PHUIAKTUKY KOPPYIIIMOHHO-OMACHOTO TMoBeAeHus 6.2. PaOOTHHMK, HajeneHHBIN
OpraHU3alOHHO-PACTIOPSAUTEIBLHBIMU MTOJTHOMOYHMSMH 110 OTHOLIEHHIO K ApyruM PaboTHukam, Hecer
OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJaTeNnbCcTBOM Poccuiickoin depepanuu 3a ASHCTBHUS WU
0e31eiicTBUS MOJUMHEHHBIX PaOOTHHMKOB, HapylIaloIUX MPUHLIUIBI 3THUKH U IMpaBWia CIy>KeOHOTro
MIOBEJICHUS, €CJIM OH HE MPHHSAJI Mep, YTOObl HE MOMYCTUTh TaKUX JACUCTBHHA WM Oe3nedcTBHil. 6.3.
HepomyctuMo ncnosib30BaHuE JTOJKHOCTHOTO TOJIOKEHUS JUIsl OKa3aHUsl BIMAHUSA Ha PaOOTHUKOB U
MHBIX JIUI] C 1I€JIbIO PEILICHUs BOIIPOCOB JINYHOTO XapaKTepa.
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7. Cary:keOHoe o01IeHue.

7.1. B ob6menun PaGoTHukam HE0OXOIMMO PpYKOBOJICTBOBATHCA KOHCTUTYLIMOHHBIMU
HOJIOKEHUSMH O TOM, YTO YEJIOBEK, €r0 MpaBa M CBOOOMBI SBJISIOTCS BBICIIEH IIEHHOCTBIO, M KaXKIbIi
IpaXJaHUH MMEET MPaBO HAa HENPHUKOCHOBEHHOCTh YACTHOM JKM3HM, JUYHYIO UM CEMEHHYIO TaiHy,
3aIIUTY YECTH, JOCTOMHCTBA, CBOETO JOOPOTO MMEHH.

7.2. B obOmenun PaGoTHMKa C TrpakJaHaMu, KOJUIETaMH, BOCIHUTAHHUKAMU CO CTOPOHBI
Pabornuxka HEIOITYCTHUMBI: 7.2.1. JIF000T0 BHJA  BBICKA3BIBAHUA u JIEUCTBUSL
JUCKPUMHUHAIIMOHHOTO XapakTepa 10 MpH3HaKaM I10Jia, BO3pacTa, pachl, HAIIMOHAJIBLHOCTH, S3BIKA,
TPAKJAHCTBA, COIMAJIBHOTO0, MMYLIECTBEHHOTO WM CEMEUHOIO IOJIOKEHUS, MOJUTUYECKUX WIH
PENUTHO3HBIX  OpeanouTeHuil; 7.2.2. mnpeHeOpeXKUTeNbHbIH TOH, TIpy0OCTh, 3aHOCUYHUBOCTD,
HEKOPPEKTHOCTh 3aMEYaHHii, MpPEIbsIBICHUE HEMPABOMEPHBIX, HE3aCIyKEHHbIX OOBHUHEHUH; 7.2.3.
YIPO3HI, OCKOpOUTEIbHBIE  BBIPAXKEHUS  WIM  PEIUIUKH, JICHCTBUS, MPETSATCTBYIONINE
npoecCHOHATFHOMY OOIIEHUIO WM MPOBOLMPYIOIIKME MPOTUBONpPABHOE MoBeAeHue. 7.3. PaboTHUKH
JIOJDKHBI OBITH BEXKJIMBBIMH, T00POKEITATEIbHBIMU, KOPPEKTHBIMH, BHUMATEIIbHBIMH.

8. Buemnmuii sBug PadorHuka

8.1. Buemnmii Bux Pa0oTHWKa, TpH HCHNOJHEHWM MM CBOUX JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH,
JIOJDKEH CIOCOOCTBOBATh yBa)XXEHUIO TpakaaH K OOpa3oBaTEIbHOMY YUYPEXKJICHUIO, COOTBETCTBOBATH
OOLIETIPUHSATOMY  JIGIOBOMY  CTHJIFO, KOTOPBIM  OTIMYaeT OQUIHAIBLHOCTh, CAEPKAHHOCTD,
TPAIUIIUOHHOCTh, aKKyPaTHOCT.

9. OTrBeTcTBeHHOCTH Pad0oTHUKOB 32 Hapymenne Kogekca.

9.1. 3a HeucnojgHeHHE WIM HeHaanexamee ucrnonHeHue HopMm Kopaekca PaboTHuk Hecer
JMCHUIUTMHAPHYIO ~ OTBETCTBEHHOCTb,  OMNpeAeiEHHylo [lpaBuiamMu  BHYTPEHHETO  TPYJOBOTO
pactiopsinka. 9.2. CoGmonenne Pabotnukom HopMm Kopjekca yuuThIBaeTCs TpH TMPOBEICHHU
arrectanyy, (OPMHPOBAHUU KaJPOBOTO PE3epBa JUIS BBIABIKCHHUS Ha BBIIIECTOSIIUE JOJDKHOCTH, a
TAKXXC IPpHU HAJIOKCHUN JUCHUIIJIMHAPHBIX B3BLICKAHMI.
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	2.2.2 Законность. В своей деятельности Работники соблюдают требования законодательства России, нравственный долг Работников обязывает их активно противодействовать нарушению законодательства России.
	2.2.3. Взаимоуважение. Работники обязаны уважать честь и достоинство гражданина, его деловую репутацию. Критика в адрес коллег может быть только аргументированной, не оскорбительной и конструктивной. Критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег. Работник Образовательного учреждения не имеет права допускать негативные высказывания о своих коллегах и их работе в присутствии воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).
	2.2.4. Толерантность и корректность по отношению к должностным лицам, коллегам, воспитанникам, родителям (законным представителям) воспитанников, независимо от их национальности, вероисповедания.
	2.2.5. Работник обязан проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств.
	2.2.5. Высокий уровень гражданской культуры. Работники бескорыстно выполняют свои профессиональные обязанности, руководствуясь высокой личной ответственностью и чувством долга.
	2.2.6. Служение интересам общества и России. Работники Образовательного учреждения осуществляют свою профессиональную деятельность на благо России, материнства и детства.
	2.2.7. Стремление к совершенствованию профессионального мастерства, развитие и рост профессиональных навыков и квалификации.
	3. Основные принципы и правила служебного поведения Работников.
	3.1. Основные принципы и правила служебного поведения Работников представляют собой основы поведения, которыми надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей. 3.2. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан: 3.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 3.2.2. соблюдать правила трудового распорядка; 3.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 3.2.4. выполнять установленные нормы труда; 3.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 3.3. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами призваны: 3.3.1. добросовестно и на высоком профессиональном уровне исполнять свои должностные обязанности в целях обеспечения эффективной работы Образовательного учреждения; 3.3.2. осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 3.3.3. не оказывать предпочтений каким-либо профессиональным или социальным группам, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп; 3.3.4. соблюдать установленные федеральными законами и локальными нормативными актами ограничения и запреты, связанные с профессиональной деятельностью в Образовательном учреждении; 3.3.5. соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 3.3.6. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении Работником профессиональных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Образовательного учреждения; 3.3.7. не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность Работников и Образовательного учреждения при решении вопросов личного характера; 3.3.8. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, Образовательного учреждения, его руководителя, Работников, если это не входит в должностные обязанности Работника;
	3.3.9. постоянно стремиться к обеспечению максимально эффективного распоряжения ресурсами Образовательного учреждения, находящимися в сфере его ответственности.
	4. Требования к антикоррупционному поведению Работников.
	4.1. Для борьбы с коррупцией и предотвращения конфликта интересов Работник обязан: 4.1.1. при исполнении Работником должностных обязанностей не допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 4.1.2. противодействовать проявлениям коррупции и принимать меры по её профилактике в порядке, установленном законодательством России; 4.1.3. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 4.1.4. принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов; 4.1.5. Уведомлять работодателя о всех случаях обращения к Работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	5. Обращение со служебной информацией.
	5.1. Работник обязан: 5.1.1. соблюдать установленные в Образовательном учреждении правила предоставления и обращения со служебной информацией, а именно:  во всех случаях предстоящих публичных выступлений согласовывать с Заведующим образовательного учреждения объем и целесообразность разглашения той или иной служебной информации. В публичных выступлениях предоставлять только ту информацию, которая была предварительно согласована с Заведующим;  не допускать разглашения служебной информации, сведений о воспитанниках и их заболеваниях, данных об усыновленных детях и их приемных родителях и иных, охраняемых законом сведений;  уведомлять Заведующего о всех случаях обращения к Работнику каких-либо неправомочных лиц в целях получения служебной информации или иных охраняемых законом сведений; принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности служебной информации, избегать обсуждения медицинских и коррекционных сведений о воспитаннике в присутствии посторонних лиц; 5.2. Работник несет ответственность за несанкционированное разглашение конфиденциальной или служебной информации, которая стала ему известна в связи с исполнением профессиональных обязанностей, в соответствии с действующим законодательством России;
	6. Этика поведения Работников, наделенных организационно распорядительными полномочиями по отношению к другим Работникам.
	6.1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим Работникам обязан: 6.1.1. быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата; 6.1.2. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; 6.1.3. принимать меры по предупреждению коррупции и проводить профилактику коррупционно-опасного поведения 6.2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим Работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных Работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 6.3. Недопустимо использование должностного положения для оказания влияния на Работников и иных лиц с целью решения вопросов личного характера.
	7. Служебное общение.
	7.1. В общении Работникам необходимо руководствоваться конституционными положениями о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
	7.2. В общении Работника с гражданами, коллегами, воспитанниками со стороны Работника НЕДОПУСТИМЫ: 7.2.1. любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 7.2.2. пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 7.2.3. угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие профессиональному общению или провоцирующие противоправное поведение. 7.3. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными.
	8. Внешний вид Работника
	8.1. Внешний вид Работника, при исполнении им своих должностных обязанностей, должен способствовать уважению граждан к Образовательному учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличает официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
	9. Ответственность Работников за нарушение Кодекса.
	9.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение норм Кодекса Работник несет дисциплинарную ответственность, определённую Правилами внутреннего трудового распорядка. 9.2. Соблюдение Работником норм Кодекса учитывается при проведении аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

